Dit jaar is het 25 jaar geleden dat negen zorglocaties in
Noord- en Midden-Drenthe samen Interzorg Noord-Nederland
vormden. Sindsdien zetten onze medewerkers zich iedere dag
in om mensen te ondersteunen hun eigen leven voort te
zetten. ledere 25e van de maand spreken we een collegaq,
die de ontwikkelingen van Interzorg van dichtbij meemaakte.
Wat beweegt ze en hoe ervaren zij Interzorg?

“lk wil oprechte aandacht geven
en mensen écht zien”

Vrijwilligerscoach Carla Gorter: “Interzorg pakt kansen en mogelijkheden.

We zijn een vernieuwende organisatie. Als medewerker krijg je de ruimte om w EL K o M

je te ontwikkelen, om van daaruit echt iets te kunnen betekenen voor cliénten. 7
Dat is belangrijk, want als je vanuit je hart kunt werken ontstaat passie en VA KA NTIEKRACH r -
gedrevenheid, en daar varen cliénten wel bij. Dat is toch waar we het voor doen!”

Je bent van harte welkom!
Bij Interzorg wordt gelachen en
geleefd. Wij investeren in de
vitaliteit en inspiratie van onze
medewerkers, zodat zij mensen
kunnen ondersteunen hun eigen
leven voort te zetten. We zijn
immers allemaal mensen met
een verhaal. Meer weten over
werken bij Interzorg?

Kijk op: werkenbijinterzorg.nl

Scan de QR-code om het
hele interview met Carla
te lezen! Of ga naar
www.interzorg.nl/25jaar

Meer weten?

Voor meer informatie over Interzorg of specifieck €én van onze vormen van dienstverlening, ab
bel ons Klantencentrum 0800 22 33 404 (gratis) mail: kiantencentrum@interzorg.nl of ga naar: www.interzorg.nl '2
Interzorg biedt verschillende vormen van zorg, behandeling, service en wonen. Zelfstandig in uw eigen huis met Wijkzorg of op één . JJAAR
van de negen locaties in Noord- en Midden-Drenthe: Anholt, De Driemaster, Hendrik Kok, De Hoprank, De Hullen, Kornoeljehof, | nte

r
Nieuw Graswijk, De Slingeborgh en De Wijde Blik. Z0 rg
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