Interzorg viert 25-jarig bestaan
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Dit jaar is het 25 jaar geleden dat negen zorglocaties in

Noord- en Midden-Drenthe samen Interzorg Noord-Nederland
vormden. Sindsdien werken we continu aan het verbeteren van

de zorg, zodat cliénten zoveel mogelijk hun eigen leven kunnen
voorfzetten. Een mooi voorbeeld hiervan is het ontstaan van
overbruggingsafdeling de Heidemarke bij Interzorg Anholt. Dit is
een afdeling voor mensen die op een wachtlijst staan voor een
andere woonplek, of voor mensen die tijdelijke zorg nodig hebben.

“Onze afdeling is vanuit een directe
zorgvraag ontstaan”

Marlous Dupon en Rineke de Bruijne
waren betrokken bij het ontstaan van
deze afdeling, waar ze beide werken

als Persoonlijk begeleider. “We kijken
echt naar het individu en zetten in op
kwaliteit van leven. Wat heb je nodig,
waar word je blij van, wat kan je nog en
waar wil je naartoe werken? Dat is het
uitgangspunt”, zegt Marlous.

Voorzien in behoefte

Afdeling Heidemarke is vanuit een
directe zorgvraag ontstaan en bestaat
inmiddels twee jaar. Er was behoefte
aan een kortdurende woonplek voor
cliénten die vanuit de revalidatie bij
Anholt niet naar huis kunnen, en
nog wachten op een woonplek bij
Interzorg of een andere organisatie.
Dit is later uitgebreid naar zorg voor
cliénten die acuut moeten worden
opgenomen (binnen 24 uur), zorg en
opvang voor mensen die vanwege
medische redenen tijdelijk niet thuis
kunnen wonen (kortdurend eerstelijns-
verblijf, via de huisarts) en opnames
vanuit het ziekenhuis voor cliénten

Meer weten?
Voor meer informatie over Interzorg of specifiek €én van onze vormen van dienstverlening,
bel ons Klantencentrum 0800 22 33 404 (gratis) mail: kianfencentrum@interzorg.nl of ga naar: www.interzorg.nl

Interzorg biedt verschillende vormen van zorg, behandeling, service en wonen. Zelfstandig in uw eigen huis met Wijkzorg of op één
van de negen locaties in Noord- en Midden-Drenthe: Anholt, De Driemaster, Hendrik Kok, De Hoprank, De Hullen, Kornoeljehof,
Nieuw Graswijk, De Slingeborgh en De Wijde Blik.

die wachten op een woonplek die hun
voorkeur heeft. Gemiddeld verblijven

cliénten tussen de vier weken en drie

maanden op deze afdeling.

Samenwerken

Cliénten die hier worden opgenomen,
hebben vaak een complexe zorgvraag.
Dit vraagt niet alleen om scherp kunnen
observeren, maar ook om nauwe samen-
werking met alle facetten van de zorg.
“We werken bijvoorbeeld veel samen met
psychologen en maatschappelijk werk,
omdat er vaak ook een stukje verliesver-
werking bij komt kijken”, legt Marlous
uit. Rineke: “Het komt namelijk vaak
voor dat mensen niet meer naar huis
kunnen en naar een andere woonplek
moeten. Dat is best een moeilijk proces.
Wij proberen ze daar zo goed mogelijk
in te begeleiden.”

Ik heb je nodig

Marlous vertelt hoe ze is gevraagd voor
de overbruggingsafdeling: “Er is letterlijk
tegen me gezegd ‘ik heb je nodig’. Dat gaf
me wel de kracht om ertegenaan te gaan.

Ik denk dat ik het werk wel zie liggen,
en ik probeer altijd goed te kijken wat
iemand écht nodig heeft, als mens.”
Vanwege de overstap konden ze allebei
de opleiding voor Persoonlijk begeleider
volgen, en dat heeft ze veel gebracht.

Scan de QR-code \
om het hele interview
met Marlous en Rineke
te lezen. Of ga naar:
www.interzorg.nl/
25jaar

Je bent van harte welkom! \

Bij Interzorg wordt gelachen en
geleefd. Wij investeren in de vitaliteit
en inspiratie van onze medewerkers,
zodat zij mensen kunnen onder-
steunen hun eigen leven voort te
zetten. We zijn immers allemaal
mensen met een verhaal. Meer
weten over werken bij Interzorg?

Kijk op: werkenbijin’rerzorg.nl/
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