
ontdekdezorg, 
ontdek  
Nieuw Graswijk

Bekijk de film over werken bij  
Nieuw Graswijk op  
www.interzorg.nl/nieuwgraswijk
Hier vertellen Rinus, Marijke, Michael  
en Cynthia hun verhaal. Je ziet hier  
ook meteen jouw mogelijkheden om  
bij Nieuw Graswijk te werken.

Nieuw Graswijk is een moderne zorglocatie van Interzorg  
in Assen waar specifieke vormen van wonen, zorg,  
behandeling en service worden geboden aan relatief 
jonge mensen met dementie. Dat doen we met betrokken 
zorgprofessionals. Medewerkers die oog hebben voor de 
cliënt en zijn verhaal. Interzorg is op zoek naar nieuwe  
collega’s voor deze locatie. Maak kennis met Rinus en kijk 
of dit jouw nieuwe werkplek kan worden!

Ontdek de Zorg. Ontdek Nieuw Graswijk!
dicht bij
jezelf

“Ja, ik kan wel zeggen dat  
ik me hier gelukkig voel”
Hij heeft NAH, zoals dat heet: niet aangeboren hersen­
letsel. Desondanks heeft Rinus Spraakman (66) zich in  
de afgelopen jaren kunnen ontplooien in Interzorg 
Nieuw Graswijk. Niks beperking – behalve dan tijdens 
de coronacrisis – maar juist vrije keuze en stimulering 
tot wat híj graag wil en kan. Zijn persoonlijk begeleider 
(PB’er) Wendy is daarin een belangrijke factor: “Als Rinus 
een plan heeft dan denk ik in eerste instantie ‘dat moet 
toch kunnen?’” 

Vrijheid
“Hier zeiden ze: ‘alles mag en niets moet’. Ik wist niet 
wat me overkwam, dat er opeens aan mij werd gevraagd: 
‘goh, wat wil jíj eigenlijk?’” Wat Rinus zelf kan, dat doet 
hij ook zelf. Hij bepaalt zijn eigen leven. “Ik kan doen wat 
ik wil en dat doet me heel goed”, juist die vrijheid brengt 
Rinus in beweging.

Zien waar de grenzen liggen
“Klopt”, bevestigt Wendy. “Dat is bij ons de insteek: in 
principe moet bijna alles kunnen.” Rinus kijkt even opzij 
en maakt een kanttekening: “Maarrr, wel met een grens 
hè?” Zijn begeleider spoort hem aan om verder te vertel­
len. “Want ik wil wel eens te ver gaan. In mijn hoofd 
word ik soms te enthousiast en dan zegt Wendy of een 
andere medewerker ‘Ho! Rustig aan, overdenk het even’. 
En dan komt het altijd ook weer goed.” De zorgmedewer­
kers – en Wendy in het bijzonder – zíen Rinus en kennen 
hem door en door. Ze weten waar zijn grenzen liggen.

Luisterend oor & vertrouwde toeverlaat
Wendy is als PB’er vooral een luisterend oor  
en zoekt samen met hem naar oplossingen.  
Maar ook gaan ze samen naar de McDonalds  
of op pad om nieuwe kleding voor Rinus  
te kopen. “Het liefst bespreek ik de dingen  
met Wendy”, vult Rinus aan. “Zij kent me  
het allerbest.”
 
Je hoeft Wendy niet te vragen waarom dit werk
zo mooi is. Ze glundert: “Dit is toch fantastisch?
Ik probeer hem vooral niet in de weg te zitten.
Als hij iets wil dan is het eerste dat ik denk:
dat moet toch kunnen? Dan kijken we samen
of we dat kunnen regelen. Zo is er bijvoorbeeld
een laptop gekomen.”

Wens
Rinus wil nooit meer weg uit Nieuw Graswijk:
“Dit is echt mien plekkie...” Het is de kracht  
van de begeleiding, dat ze je stimuleren om je  
nog verder te ontplooien. Je krijgt hier de kans  
om je grenzen te verleggen, om te ontdekken wat
je kunt. En als het niet lukt dan heb je het tóch
geprobeerd. Tuurlijk ben ik wel eens opstandig,
maar dat zit gewoon in mijn hoofd. Dan komt er
iemand naar me toe en hebben we het erover,
zo komt het altijd weer goed. Ja, ik kan wel zeggen  
dat ik me hier gelukkig voel.”
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